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Hallo zusammen!

❖ Marion Post, 34 Jahre 

❖ Zuhause in Oberschwaben (Bad Waldsee)

❖ Psychologie Studium in Konstanz (Bachelor & Master)

❖ Fokus auf Arbeits- und Organisationspsychologie

❖ Ausbildung zur Trainerin (TtT von Iris Boneberg an der Uni)

❖ Einstieg bei der Verallia Deutschland AG als „Referentin für PE“ 

❖ Ausbildung zur systemischen Beraterin (berufsbegleitend)

❖ Seither Entwicklung „on the job“ zur Führungskraft

Nächster Schritt: Babypause ☺

23.04.2024Berufsbild Personalentwicklung 2



12
Länder

16Mrd
täglich produzierte

Flaschen und Gläser

€3.9Mrd
Umsatz 2023

11,000
Mitarbeitende2

34
Produktionsstätten

19
Scherbenaufbe-

reitungsanlangen

63
Wannen

5
Dekorationswerke

12
Produktentwicklungs-

Center

GLASS PACKAGING SALES BREAKDOWN BY END-MARKET (2023)(1)

Global key facts Verallia
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As a % of 2023 revenues

€3,904M

(1) The consolidated financial statements are presented in millions of euros, with amounts rounded up or down to the nearest million. 

So rounding differences could be present in some graphics or tables, mainly if presented in percentage without digits after the comma

(2) Around 11 000 Employees

A leader in glass packaging CSR strategy Unique know-how & expertise Appendix Verallia worldwide



10
Wannen

2
Scherben-

aufbereitungs-
anlagen

4
Produktions-

stätten

Verallia Germany
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(1) Figure as of 31 December 2023 *Remondis: joint-venture

Essen

Wirges*

Bad Wurzach*

Neuburg

1,648
Mitarbeitende

WINE SOFT DRINK BEER FOOD

PRODUKTPALETTE 2023 - 2024

A leader in glass packaging CSR strategy Unique know-how & expertise Appendix Verallia worldwide



Aufgabenbereiche Personalentwicklung

Junior

PE-Maßnahmen

(Orga, Doku & 

Reporting)

PE-Programme

(Steuerung eigener PE-

Programme, z.B. TTKF)

PE-Tools

(Verwaltung & User-

Betreuung)

Onboarding

(Standards,Planung & 

Organisation)

Führungs-

entwicklung

Talent Mgmt

(Prozesssteuerung, 

Beratung Sen. Talents)

PE-Maßnahmen FKs

(Beratung, Gestaltung, 

Begleitung

Talentprogramme

(Gestaltung, Planung, 

Orga & Begleitung)

Senior

PE-Maßnahmen 

& Prozesse

Talent 

Management

PE-Maßnahmen 

(Beratung & 

Konzeptionierung)

PE-Prozesse

(Optimierung, Ab-

stimmung, Steuerung)

PE-Tools

(Einführung)

Glas Campus / Int. 

Trainingsangebot

(Aufbau & Begleitung)

Talent Mgmt Prozess

(Vorbereitung & 

Begleitung)

Entwicklungskonzepte

(Gestaltung, 

Kommunikation)

Indiv. Talent Mgmt

(Beratung Young 

Talents)

Führungstools

(Gestaltung & 

Einführung)

Teamentwicklung

(Gestaltung & 

Moderation)

Teamleitung

Personalführung

Strategisches 

Gestalten des Bereichs

Kommunikation mit 

dem Management & 

Betriebsrat

PE-Services

Moderationsaufträge 

Regular

23.04.2024Berufsbild Personalentwicklung 5



Eine Woche als Personalentwicklerin
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Kernkompetenzen

❖ Konzeptionelles Arbeiten (z.B. Trainingsvorhaben und -konzepte) 

❖ Analytisches Denken (z.B. Passung von Maßnahmen zu den Unternehmenszielen)

❖ Gesprächsführung (z.B. Entwicklungsgespräche)

❖ Moderationskompetenz (Moderation von Meetings / Workshops)

❖ Organisationsgeschick (Planung von konkreten Maßnahmen)

❖ Strukturierte Arbeitsweise (um den Überblick nicht zu verlieren…)

❖ Kontaktfreudigkeit (Beziehungsaufbau mit den Mitarbeitenden, insb. Führungskräften)

❖ Serviceorientierung (PE nicht als Selbstzweck, muss konkrete Bedarfe decken)
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Ein toller Job, weil…

❖ Ein toller Sinn dahintersteckt: die Entwicklung von Menschen! 

❖ Kontakt zu allen Unternehmensbereichen gegeben ist → Netzwerk

❖ Die meisten sehr dankbar sind für Unterstützung in ihrer Entwicklung

❖ Neue Ideen und Kreativität gefragt sind → Gestaltungsmöglichkeiten!

❖ Es immer spannend bleibt, die Bedarfe verändern sich stetig

❖ Auch nach Außen spannende Kontakte aufgebaut werden (Trainer, 

Coaches, etc.)

❖ Er einem zusätzlich einen Einblick in alle anderen HR Bereiche 

ermöglicht

❖ Ihn jede/r etwas anders ausfüllen kann und das klasse ist! ☺
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Zeit für Fragen! 
Fragen im Nachgang? 

Bzgl. Berufsbild gerne melden bei: marion.post@mail.de

Bzgl. Anfragen für Praktika / Abschlussarbeiten bei: lisa.staehle@verallia.com


