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Hallo zusammen!

% Marion Post, 34 Jahre

% Zuhause in Oberschwaben (Bad Waldsee)

% Psychologie Studium in Konstanz (Bachelor & Master)

% Fokus auf Arbeits- und Organisationspsychologie

» Ausbildung zur Trainerin (TtT von Iris Boneberg an der Uni)

% Einstieg bei der Verallia Deutschland AG als ,,Referentin fOr PE"
% Ausbildung zur systemischen Beraterin (berufsbegleitend)

% Seither Entwicklung ,,on the job" zur FOhrungskraft

Nachster Schritt: Babypause ©
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Global key facts Verallia
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Aufgabenbereiche Personalentwicklung

PE-Services

PE-MaBBnahmen
(Orga, Doku &
Reporting)

PE-Programme
(Steuerung eigener PE-
Programme, z.B. TTKF)

PE-Tools
(Verwaltung & User-
Betreuung)

Onboarding
(Standards,Planung &
Organisation)

@
g

PE-MaBnahmen
& Prozesse

Talent
Management

PE-MaBBnahmen
(Beratung &
Konzeptionierung)

Talent Mgmt Prozess
(Vorbereitung &
Begleitung)

PE-Prozesse
(Optimierung, Ab-
stimmung, Steuerung)

Indiv. Talent Mgmt
(Beratung Young
Talents)

Entwicklungskonzepte
(Gestaltung,
Kommunikation)

PE-Tools
(EinfUhrung)

Talentprogramme
(Gestaltung, Planung,
Orga & Begleitung)

Glas Campus / Int.
Trainingsangebot
(Aufbau & Begleitung)
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FUhrungs-
entwicklung

Talent Mgmt
(Prozesssteuerung,
Beratung Sen. Talents)

PE-MaBnahmen FKs

(Beratung, Gestaltung,

Begleitung

FUhrungstools
(Gestaltung &
EinfGhrung)

Teamentwicklung
(Gestaltung &
Moderation)

Gestalten des Bereichs

Kommunikation mit
dem Management &

Moderationsauftrage
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Eine Woche als Personalentwicklerin

0900

10:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

Montag Dienstag Mittwoch
15 16 17
I:l Fuhrungstraining "VD fihrt!” - 2. Block ; Allgdu Akademie Wild GmbH [Vorstadtstr, 2,
Mit Conny wegen Qualikonzept spreche
Ubersetzung Verallia Game fertig
Mit Sabrina wegen PA sprechen Il Feedl|
I PA voprberiten Vorbereitung SMA IZu'tlﬁzhe TTKF Social Media Beitrag "VD fihrt”; Micros:
Exchange HR Development Ukraine & .o
IJF L&M
1 & ® Einarbeitungsplan Herr Warz; Microsoft
Team Meeting
Microsoft TEAMS ; CDE-BO-Videokonfer
I Termin TZ Marion POST %

I Schulungen auf Imagine ; Microsoft Tea

1st 2024 Learning Community
Microsoft Teams Meeting
Roberta CARPINELLl GIACHELLO

Abstimmung KT-Treffen KE-Trainer; Mic
Feedback VD fithrt ; Microsoft Teams-Be

Qualikonzept ; Microsoft Teams-Besprec

Entwicklungsplan C.Bochtler
Microsoft Teams-Besprechung; CDE-BO-
Carolin BOCHTLER

APU2.0 - was uist i IOIga‘J'IMiﬂ uber
Austausch zum VD fihrt Training: Micrc

Donnerstag

18

Vorbereitungsterm

Microsoft Teams-B
Lisa STAHLE

Klassenzimmer:
SMAT Schulung
2024 #1

EBad Wurzach,
Glastreff
Imagine

Freitag
19

Virtual IS .
Microsoft Teams-Besprechung; Lisa STAF

IUpﬂm Entwicklungsplan N. Salz: M [

Im Fixe Lisa Stahle; Biro JB oder via.z

Klaxoon Training - synchronous
g

Microsoft Teams Meeting

Roberta CARPINELLI GIACHELLO
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Kernkompetenzen

% Konzeptionelles Arbeiten (z.B. Trainingsvorhaben und -konzepte)

% Analytisches Denken (z.B. Passung von MaBnahmen zu den Unternehmenszielen)
% Gesprachsfuhrung (z.B. Entwicklungsgespréche)

% Moderationskompetenz (Moderation von Meetings / Workshops)
* Organisationsgeschick (Planung von konkreten MaBnahmen)

< Strukturierte Arbeitsweise (um den Uberblick nicht zu verlieren...)
s Kontakifreudigkeit (Beziechungsaufbau mit den Mitarbeitenden, insb. FGhrungskraften)

% Serviceorientierung (PE nicht als Selbstzweck, muss konkrete Bedarfe decken)
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Ein toller Job, weil...

% Ein toller Sinn dahintersteckt: die Entwicklung von Menschen!

s Kontakt zu allen Unternehmensbereichen gegeben ist > Netzwerk

% Die meisten sehr dankbar sind fur UnterstUtzung in ihrer Entwicklung

* Neue Ideen und Kreativitat gefragt sind 2 Gestaltungsmdglichkeiten!
s Esimmer spannend bleibt, die Bedarfe verdndern sich stetig

% Auch nach AuBen spannende Kontakte aufgebaut werden (Trainer,
Coaches, etc.)

< Er einem zusatzlich einen Einblick in alle anderen HR Bereiche
ermoglicht

% lhn jede/r etwas anders ausfullen kann und das klasse ist! ©

@Uerollio

Zukunfts-
orientiert

Profes-
sionell
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Leit fur Fragent

Fragen im Nachgang?
Bzgl. Berufsbild gerne melden bei: maron.post@mail.de

Bzgl. Anfragen fur Praktika / Albschlussarbeiten bei: lisa.staehle@verallio.com



